Wroctaw, dnia 01.07.2020r

Wczesniejsza emerytura a praca w warunkach szczegdlnych

W polskim systemie ubezpieczen spotecznych nie istnieje emerytura branzowa, do ktérej uprawnione
bytyby wytgcznie osoby wykonujace zawdd pielegniarki.
Ubezpieczony, wykonujgcy zawdd pielegniarki nabywa albo prawo do emerytury w powszechnym wieku
emerytalnym albo, po spetnieniu dodatkowych warunkéw, prawo do emerytury w nizszym wieku
emerytalnym, emerytury pomostowej lub rekompensaty.

Prawo do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, emerytury pomostowej lub rekompensaty
dotyczy ubezpieczonych wykonujgcych prace o znacznej szkodliwosci dla zdrowia przez wymagany okres,
uzupetniony do wymaganego stazu ogélnego okresami sktadkowymi i niesktadkowymi oraz uzupetniajgcymi.

Pracownik nabywa prawo do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, jezeli osiggnat wiek

emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia wynoszgcy
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.
Odejscie na emeryture w wieku emerytalnym ustalonym ponizej powszechnie obowigzujgcego wieku
emerytalnego przystuguje pracownikom urodzonym przed 1.01.1949 r.,, zatrudnionym w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, a takze pracownikom urodzonym po 31.12.1948 r., jezeli warunki
nabycia tego prawa spetnili przed 31.12.2008 .
Podstawowym warunkiem przejscia na wcze$niejszg emeryture, tj. po osiggnieciu wieku 55 lat w przypadku
kobiet albo 60 lat w przypadku mezczyzn, jest pozostawanie w stosunku pracy. Tylko osoby bedace
pracownikami sg uprawnione do wczesniejszych emerytur. Zatem osoby, ktére byly pracownikami i przeszty
na dziafalnos¢ prywatng nie moga przejs¢ na wczesniejszg emeryture, o ile nie powrdcg przedtem
do zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Osoby urodzone po 31.12.1948 r. ktére nie nabyty prawa do tej emerytury do 31.12.2008 r. mogg
przejs¢ na emeryture pomostowg. Osobie urodzonej po 31 grudnia 1948 r., ktéra przed 1 stycznia 2009 r.
wykonywata przez co najmniej 15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale
i w petfnym wymiarze czasu pracy, ale nie nabyta z tego tytutu prawa do wczes$niejszej emerytury przystuguje
prawo do rekompensaty wyptacanej do kapitatu poczgtkowego.
W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) o emeryturach pomostowych zostaty okreslone
rodzaje prac, ktorych wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej, a nie wykonywanie poszczegdlnych
zawodow.

Ustawa o emeryturach pomostowych reguluje, ze prawo do emerytury pomostowej mozna naby¢
ze wzgledu na wykonywanie prac:

- w szczegdlnych warunkach, lub
- 0 szczegblnym charakterze.

Prace w szczegdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem mogg z duzym
prawdopodobienstwem spowodowad trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
Srodkdw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami wymagania
przekraczajgce poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem
wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku.
Prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajgce szczegdlnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwosé nalezytego wykonywania w sposdb niezagrazajgcy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych osdb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie.

Wykonywane prace na stanowisku pielegniarki i potoznej nie zaliczono do zadnego rodzaju prac
wykonywanych w szczegdlnych warunkach.


https://www.pielegniarki.info.pl/files/ef1d8d99671bf9d1ae580b99204e2cbb7926.pdf

W ochronie zdrowia do prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze zaliczono prace na
oddziatach:

- intensywnej opieki medycznej,

- anestezjologii, psychiatrycznych i odwykowych,

- onkologicznych,

- leczenia oparzen oraz ostrych zatrué¢ w bezposrednim kontakcie z pacjentami,

- prace w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych oraz prace lekarzy stomatologéw,

a takze:

- prace w prosektoriach i zaktadach anatomopatologicznych, histopatologicznych i medycyny sgdowej,

- prace w zespotach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego oraz medycznego ratownictwa gorniczego,
- prace przy pobieraniu préb i pomiarach w warunkach i na stanowiskach pracy szkodliwych dla zdrowia,
wykonywane przez personel stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz laboratoriéw srodowiskowych.

Powyzej wymienione prace zapisane sg zatgcznik nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.

Na podstawie tych zapisow pielegniarki i potozne majg prawo do emerytur pomostowych oraz uznania
wykonywanych przez nie prac jako prac o szczegélnym charakterze.

Z przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze pracodawca prowadzi:

1) wykaz stanowisk pracy, na ktorych sg wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, oraz

2) ewidencje pracownikdéw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze .

A zatem to pracodawca decyduje o tym, czy dany rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika
na okreslonym stanowisku pracy powinien byé uznany za prace o szczegélnym charakterze.
W sytuacji uznania takiego stanowiska pracy, pracodawca jet zobowigzany do przekazania do ZUS
wymienionych w ustawie danych oséb wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze, tj. nazwisko i imie,
date urodzenia, numery PESEL i NIP, serie i numer dowodu osobistego lub paszportu.
Pracodawca zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy pomostowe] jest zobowigzany powiadomi¢ pracownikéw
o wpisie do ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze. W przypadku
nieumieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub szczegdlnym charakterze, pracownikowi przystuguje skarga do Paristwowej Inspekcji Pracy, co wynika z art.
45 ust. 6 cyt. ustawy. W przypadku uwzglednienia skargi, Panstwowa Inspekcja Pracy nakaze pracodawcy
umieszczenie pracownika w ewidencji pracownikdw wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze.
W sytuacji nieuwzglednienia skargi przez PiP, pracownikowi przystuguje odwotanie do okregowego inspektora
pracy, ktorego z kolei decyzja bedzie mogta by¢ skontrolowana na drodze sgdowego postepowania
administracyjnego.

Za kazda osobe wykonujaca prace o szczegdlnym charakterze pracodawca odprowadza dodatkowe sktadki
na tzw. Fundusz Emerytur Pomostowych.

Co istotne, na zasadzie art. 3 ust. 7 ustawy pomostowej za pracownikédw wykonujacych prace szczegdlng
uwaza sie réwniez osoby wykonujgce przed 1 stycznia 2009 r. prace szczegdlng w rozumieniu art. 3ust. 1i 3
tej ustawy lub m.in. art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. u. Z 2020 r. poz. 53).
Prace wykonywang przed 1 stycznia 2009 r. w kontekscie jej szczegdlnych warunkéw lub charakteru
dla potrzeb ustalania prawa do S$wiadczenia emerytalnego nalezy ocenia¢ na podstawie ,przepiséw
dotychczasowych". Chodzi tu o przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (dalej:
rozporzadzenie). Rodzaje prac szczegdlnych okreslone byly woéwczas przede wszystkim w wykazie
A stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia.
Wobec takiego systemu prawa, w nauce prawa zabezpieczenia spofecznego zauwaza sie, ze emerytura
pomostowa uksztattowana zostata jako swiadczenie wygaszane, tj. tylko dla osdb, ktére wykonywanie pracy
szczegdlnej rozpoczety przed dniem wejscia w zycie reformy, tj. przed 1 stycznia 1999 r. Do wymaganych 15
lat pracy szczegdlnej zalicza sie wszystkie okresy pracy szczegdlnej uznane za takie wedtug poprzednich



wykazoéw, jezeli byty wykonywane przed 2009 r., oraz prace wymienione w nowych wykazach niezaleznie
od tego, czy sg wykonywane po 31 grudnia 2008 r. czy przed 1 stycznia 2009 r.

W mysl art. 3 ust. 4i 5 ustawy pomostowej za pracownikdw wykonujacych prace szczegdlng uwaza
sie pracownikéw wykonujacych po 1 stycznia 2009 r., w petnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktorych
mowa odpowiednio w ust. 1 albo 3 tego artykutu. Wymaganie to jest zwigzane z czasem pracy faktycznie
wykonywanej w narazeniu pracownika na wptyw danych czynnikéw ryzyka.

Podobnie te sytuacje nalezy oceniaé¢ wobec okresdw sprzed 1 stycznia 2009 r. Zgodnie bowiem z § 2 ust. 1
rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do Swiadczed na zasadach okreslonych w tym
rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca szczegdlna byta wykonywana stale i w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z art. 12 ustawy pomostowej przy ustalaniu okresu pracy szczegdlnej nie uwzglednia sie

okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie Ilub $wiadczenie
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Unormowanie to umozliwia zapobiegnieciu
sytuacjom, gdy mimo pozostawania przez dang osobe w stosunku pracy realizowanym — w przewazajacej
mierze — w sposob staty i w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem pracy
uznawanej za szczegélna, wystepujg pewne okresy faktycznego niewykonywania pracy. Cel regulacji nakazuje,
aby w stazu pracy szczegdlnej nie uwzglednia¢ np. okresdw pobierania zasitku wyréwnawczego (bedgcego
dodatkiem do otrzymywanego wynagrodzenia) albo niewykonywania pracy, za ktére pracownik nie otrzymat
wynagrodzenia lub zasitku .
Dla osdb, ktore wykonywaty prace szczegdlng jedynie w okresie przed wejsciem w zycie ustawy pomostowe;j
(1 stycznia 2009 r.), w jej art. 49 zostato przewidziane rozwigzanie jakoSciowo szczegdlne, znoszgce wymog
kontynuacji zatrudnienia przy pracy szczegélnej po 1 stycznia 2009roku. Jednoczesnie zmodyfikowano
przestanke w zakresie charakteru pracy uznawanej przez ustawe za prace szczegdlna. Z tego wzgledu osoba
ubiegajgca sie o emeryture pomostowg, ktéra nie kontynuuje pracy szczegdlnej i legitymuje sie w zwigzku
z tym jedynie stazem pracy szczegdlnej wedtug przepisdw rozporzadzenia, moze naby¢ prawo do tej
emerytury jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jednoczesnie jako prace
szczegblng w rozumieniu przepiséw art. 3 ust. 1 i 3 ustawy pomostowe;.

UWAGA: UMOWY ZLECENIA | O DZIELO NIE DAJA UPRAWNIEN

Ustalajac przestanki nabycia prawa do emerytury pomostowej ustawodawca odnidst je jedynie
do zatrudnienia pracowniczego. Zatem tylko zatrudnienie w ramach stosunku pracy umozliwia zaliczenie
danego okresu do kategorii pracy szczegdlne;j.

radca prawny

Ewa Stasiak



